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11  IINNTTRROODDUUÇÇÃÃOO  

  

Este relatório anual apresenta informações e dados de controle e gerenciamento 

das atividades acadêmicas e administrativas realizadas pelo Campus Universitário do 

Marajó-Breves no ano/exercício de 2016. O documento foi elaborado com a 

contribuição de todas as subunidades de administração acadêmica do Campus, portanto 

inclui informações diversas que podem ser entendidas como parte de um todo que 

descreve a realização das atividades e projetos estratégicos de ensino, pesquisa e 

extensão da Universidade Federal do Pará – Campus Universitário do Marajó-Breves. 

 

Principais realizações da gestão no exercício 2016. 

 

MATÉRIAS DELIBERADAS NO CONSELHO DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO 

DO MARAJÓ-BREVES. 

 O Conselho Deliberativo do Campus de Breves possui 14 membros, entre estes 

docentes, técnicos e discentes. No entanto, no ano de 2016 desde a primeira reunião 

extraordinária, no mês de março, o conselho contou com apenas 13 membros. Isto 

porque ocorreu a remoção do Coordenador, e assim o Vice Coordenador recebeu uma 

Portaria da Reitoria de Coordenador; dessa forma, exerceu tal função até o final do ano 

de 2016. Tendo em vista que, o Campus passou por um processo de eleição para uma 

nova Coordenação e Vice Coordenação ao final do referido ano.  

Nesse exercício de 2016, ocorreram 10 (dez) reuniões ordinárias e 6 (seis) 

reuniões extraordinárias. Segue abaixo os principais assuntos abordados em tais: 

Planos de Concursos. 

Em relação aos Planos de concursos deliberados no conselho do Campus, no ano 

de 2016 foram aprovados 3 (três) Planos.  

O primeiro foi da Faculdade de Matemática, referente a Carreira de Cargo 

Docente de Magistério Superior na área de Metodologia do Ensino da Matemática e 

Estágio Supervisionado em Matemática.  

Já o segundo foi da Faculdade de Ciências Naturais, referente ao Cargo de 

professor substituto, na área de Ciências Biológicas.  
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E o terceiro, da Faculdade de Educação e Ciências humanas, referente a Carreira 

de Cargo Docente de Magistério Superior na área de Educação no campo. 

 Reabertura de Concursos. 

Foram aprovadas também 2 (duas) reaberturas de concursos no ano de 2016, isso 

porque os certames anteriores não apresentaram candidatos aprovados.  

A primeira reabertura é referente ao Concurso para provimento do Cargo de 

Docente de Magistério Superior, na área de Política Educacional da Faculdade de 

Educação e Ciências Humanas. 

A segunda reabertura foi da Faculdade de Letras, referente ao Cargo de Docente 

de Magistério Superior na área de Ensino e Aprendizagem do Português. 

Projetos de Extensão e de Pesquisa. 

Em relação aos projetos, 9 (nove) projetos de pesquisa foram aprovados. Sendo 

que, 3 (três) elaborados por docentes da Faculdade de Ciências Naturais; 1 (um) de 

docente da Faculdade de Serviço Social; 2 (dois) de docentes da Faculdade de Educação 

e Ciências Humanas; 1 (um) de docente da Faculdade Letras; e, 2 (dois) de docente da 

Faculdade de Matemática. 

 Projetos de extensão foram 8 (oito) aprovados no total. De tais, 2 (dois) foram 

de docentes da Faculdade de Serviço Social; 3 (três) de uma docente da Faculdade de 

Letras; 2 (dois) da Faculdade de Educação e Ciências Humanas; e, 1 (um) da Faculdade 

de Ciências Naturais.  

 Remoção, Permuta, Cessão, Redistribuição, Licença, Afastamento Para 

Estudo. 

No ano de 2016, ocorreu a cedência de um técnico para Belém (Administrador); 

A permuta de docente da Faculdade de Educação e Ciências Humanas para o Campus 

de Cametá, com código de vaga; A Redistribuição de docente da Faculdade de Ciências 

Naturais, com código de vaga; Licença sem vencimento de docente da Faculdade de 

Letras, com a disponibilidade de uma vaga de professor substituto enquanto durar a 

licença; Cessão de docente da Faculdade de Educação e Ciências Humanas para 

Assistência Estudantil UFPA/Belém, com código de vaga; Afastamento para doutorado 

de 2 (dois) docentes, um da Faculdade de Ciências Naturais e o outro da Faculdade de 

Matemática. 
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Outorgas de Grau Realizadas. 

O procedimento de outorga de grau dos alunos do Campus de Breves, é realizado 

pelo Coordenador do Campus, que no momento da solenidade representa o Magnifico 

Reitor da Universidade Federal do Pará. 

Obedecendo ao Art. 119 do regulamento do ensino de graduação inciso §3° “a 

outorga de grau ocorrerá em solenidade pública...” e inciso §4° “a solenidade de colação 

de grau também poderá ocorrer em separado, na Unidade Acadêmica”.  

No ano de 2016, foram realizadas pela Coordenação do Campus Universitário do 

Marajó-Breves, a outorga de 243 alunos. Sendo, 19 do curso de Matemática, 02 de 

Serviço Social, 09 de Ciências Naturais e 24 de Ciências Naturais no Polo de Portel, 52 

de Pedagogia, 60 de Letras e 17 de Letras no Polo de Portel, e ainda 60 colações de grau 

do curso de Pedagogia/PARFOR. Deste quantitativo, a colação de 128 alunos foi 

realizada em solenidade pública e o restante foi realizado separado na secretaria do 

campus ao longo de 2016. 

 

Principais dificuldades para a realização dos objetivos do Campus. 

Problemas relacionados a cortes orçamentários: A crise financeira da União que 

se acumulou no ano de 2016 advinda já de exercícios anteriores, como 2014 e 2015, 

levou o Campus de Breves a sofrer cortes orçamentários nos recursos de Custeio e, 

principalmente, de Capital, que prejudicaram o planejamento desta Unidade Gestora, de 

modo que processos essenciais de compras não puderam ser atendidos, tendo ocorrido 

cancelamento de empenhos por parte da Diretoria de Compras e Serviços por 

recomendação da Pró-Reitoria de Administração/Diretoria de Finanças e Contabilidade. 

Demora na conclusão de obras de novos prédios do Campus: Estão atrasadas em 

pelo três anos a conclusão das obras dos novos prédios do Campus: Bloco 

Administrativo de Múltiplo Uso; Bloco Acadêmico de Salas de Aula, Centro de 

Treinamento e Gabinetes de Professores; Alojamento dos Estudantes. Estas obras 

entraram em processo de conclusão no final do exercício de 2016, contudo ainda com 

pendências de engenharia, como conexão dos prédios por fibra ótica e instalação de 

equipamentos de refrigeração, que aguardam despachos futuros para serem efetuados. 

Problemas de Corte de Pessoal Terceirizado: em Janeiro de 2016 ocorreu uma 

queda brusca e danosa no quantitativo de pessoal de limpeza do Campus, passando de 
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11 funcionários para somente 03. A Coordenação Geral do Campus entrou com diversos 

documentos junto à Prefeitura Multicampi e à Reitoria para que fosse revisto 

urgentemente esse quantitativo, que obviamente, não pôde atender eficientemente a 

todas as demandas de limpeza das áreas interna e externa do Campus. Contudo, o 

Campus permaneceu todo o exercício de 2016 com limitadíssimas condições no serviço 

de limpeza, o que provocou inúmeros problemas administrativos e reclamações da 

comunidade acadêmica. 

Houve, ainda, cancelamento do contrato com os dois Agentes de Portaria do 

Campus, levando também a diversos problemas relacionados à manutenção e acesso ao 

espaço físico do Campus. 

Além desses cortes de pessoal, durante o exercício de 2016 o serviço de 

vigilância foi prejudicado pela má administração de pessoal da empresa contratada, uma 

vez que houve constantes atrasos de pagamento de salários e benefícios sociais aos 

vigilantes do Campus. 

Ocorreram outros problemas de ordem acadêmica e administrativa relacionados 

a dificuldades de infraestrutura, como a insuficiência de recursos para reforma e 

manutenção de salas de aula, considerando os valores do PI de Pro-Infra Custeio da 

Matriz Orçamentária do Campus, que foi suficiente somente para a contração de 

manutenção elétrica e de refrigeração. A aquisição de equipamentos foi prejudicada 

pelo cancelamento de empenhos e pela indisponibilidade de produtos na Agenda de 

Compras da UFPA, que teve sua segunda etapa do mês de Agosto de 2016 cancelada 

pela Diretoria de Compras e Serviços, por indisponibilidade de recursos de capital. 

 

Planos e projetos concretos para o exercício subsequente 

É necessário realizar a elaboração o novo Plano de Desenvolvimento da Unidade 

(PDU), uma vez que o atual plano compreendeu o período de 2012 a 2015. O CUMB 

aguarda informações sobre as diretrizes e objetivos estratégicos do novo Plano de 

Desenvolvimento Institucional 2016-2025 da Universidade Federal do Pará. 
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22  AADDMMIINNIISSTTRRAAÇÇÃÃOO  GGEERRAALL  

O valor total da Matriz Orçamentária do Campus de Breves para o exercício 

financeiro de 2016 foi de R$ 206.161,00, de acordo com a Lei Orçamentária Anual da 

União, especificada no Plano de Gestão Orçamentária 2016 da Universidade Federal do 

Pará com valor alterado para R$ 225.064,00. O recurso, assim, ficou distribuído em seus 

Planos Internos (PIs) da seguinte forma: (PI) M0301G1905N Funcionamento das 

Unidades Acadêmicas - Custeio R$ 159.534,00 (cento e cinquenta e nove mil 

quinhentos e trinta e quatro reais); PI M0401G1919N Recuperação da Infraestrutura das 

Unidades Acadêmicas - Custeio - R$ 19.116,00, - Capital - R$ 10.733,00; PI 

M1203G9501N Aquisição de Acervo Bibliográfico para o Campus de Breves - Capital - 

R$ 11.250,00; PI M1339G0116N Capacitação de Servidores das Unidades Acadêmicas 

- Custeio - R$ 5.389,00; PI M2007G1919N - Custeio - R$ 4.973,00, - Capital – R$ 

14.069,00. 

 

 

TABELA 1 – Relatório de Execução Orçamentária do Campus Universitário do Marajó-Breves - Exercício 2016 - 

Plano Interno (PI) M0301G1905N – FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ACADÊMICAS 

 

PLANO INTERNO 

(PI) 
AÇÕES (Projetos e Atividades) CUSTEIO TOTAL 

  Programa UFPA: 03 - Matriz Orçamentária R$ 159.534,00   

M0301G1905N 
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES 

ACADÊMICAS 
R$ 159.534,00   

PROCESSOS 

COMPRAS 

Materias-Água mineral 300ml e Garrafões de 20L – 

Proc. 24709/2015 
R$ 1.145,00   

PROCESSOS 

COMPRAS 
Materiais – Expediente diversos – Proc. 24858/2015  R$ 4.598,65    

PROCESSOS 

COMPRAS 
Materiais - Papel - Proc. 24859/2015   R$ 1.883,50    

PROCESSOS 

COMPRAS 
Material hidráulico e elétrico - Proc. N° 24861/2015   R$ 8.502,25    

PROCESSOS 

COMPRAS 
Materiais – Tonner – Proc. 25451/2015  R$ 7.926,70  

  

R$ 24.056,10 

 

PROC. BRASILCARD-

235437 

Manutenção de veículos – Ford  Ranger - Placa 

NSM2090 
 R$ 4.173,20    

PROC. BRASILCARD-

182629 

Manutenção de veículos – Ford  Ranger - Placa 

NSM2090 
 R$ 9.699,49    

PROC. BRASILCARD-

182636 

Manutenção de veículos – Nissan Versa 1.6 SL - Placa 

QDM0852 
 R$ 394,02    

PROC. BRASILCARD-

189548 

Manutenção de veículos – Micro-ônibus Volare 

Executivo W9  
 R$ 10.841,51    

PROC. BRASILCARD-

182628 

Manutenção de veículos - – Micro-ônibus Volare 

Executivo W9 
 R$ 551,25  

  

R$ 25.659,47 
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PROC. 007248/2016-19  
Emissão de empenho de prestação de serviços de 

pilotagem da lancha do Campus de Breves 
 R$ 7.980,00    

TRIBUTOS TRIBUTOS  R$ 1.596,00   

PROC. 020381/2016-61 
Prestação de serviços de manutenção da Lancha do 

campus de Breves 
 R$ 7.940,00    

TRIBUTOS TRIBUTOS  R$ 1.588,00 

  

R$ 19.104,00 

 

Bolsas Estágio 
Pagamento de Bolsas a 04 bolsas estágios do Campus de 

Breves 
 R$ 23.808,00   R$ 23.808,00  

PROC. 011532/2016-90 
Auxílio financeiro ao estudante para participação em 

evento 
R$ 400,00  

PROC. 011531/2016-45 
Auxílio financeiro ao estudante para participação em 

evento 
R$ 400,00  

PROC. 016486/2016-15 
Auxílio financeiro ao estudante para participação em 

evento 
R$ 400,00  

PROC. 022343/2016-42 
Auxílio financeiro ao estudante para participação em 

evento 
R$ 400,00  

PROC. 027625/2016-36 
Auxílio financeiro ao estudante para participação em 

evento 
R$ 400,00  

PROC. 027626/2016-81 
Auxílio financeiro ao estudante para participação em 

evento 
R$ 400,00  

PROC. 028994/2016-46 
Auxílio financeiro ao estudante para participação em 

evento 
R$ 400,00  

PROC. 028999/2016-79 
Auxílio financeiro ao estudante para participação em 

evento 
R$ 400,00  

PROC. 028439/2016-14 
Auxílio financeiro ao estudante para participação em 

evento 
R$ 400,00  

PROC. 028438/2016-70 
Auxílio financeiro ao estudante para participação em 

evento 
R$ 400,00  

PROC. 028996/2016-35 
Auxílio financeiro ao estudante para participação em 

evento 
R$ 400,00  

PROC. 028995/2016-91 
Auxílio financeiro ao estudante para participação em 

evento 
R$ 400,00  

PROC. 030582/2016-76 
Auxílio financeiro ao estudante para participação em 

evento 
R$ 400,00  

PROC. 030581/2016-21 
Auxílio financeiro ao estudante para participação em 

evento 
R$ 400,00 

R$ 5.600,00 

 

Solicitação 000276/16  Solicitação de diárias e passagens R$ 1.504,95  

Solicitação 000901/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 2.864,90  

Solicitação 000917/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 824,04  

Solicitação 000918/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 1.394,20  

Solicitação 000921/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 804,04  

Solicitação 001106/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 873,82  

Solicitação 001122/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 67,68  

Solicitação 001185/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 2.294,74  

Solicitação 001331/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 764,04  

Solicitação 001625/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 494,26  

Solicitação 001643/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 1.808,95  

Solicitação 001925/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 566,68  

Solicitação 001952/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 412,25  

Solicitação 001967/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 410,50  
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Solicitação 001968/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 410,50  

Solicitação 001994/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 714,04  

Solicitação 001995/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 861,79  

Solicitação 002028/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 646,60  

Solicitação 002029/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 727,17  

Solicitação 002190/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 410,50  

Solicitação 002236/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 410,50  

Solicitação 002263/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 592,91  

Solicitação 002329/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 2.064,14  

Solicitação 002502/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 794,04  

Solicitação 002503/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 871,79  

Solicitação 002665/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 794,04  

Solicitação 002716/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 545,86  

Solicitação 002805/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 545,86  

Solicitação 002885/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 814,86  

Solicitação 003084/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 881,79  

Solicitação 003364/161C Solicitação de diárias e passagens R$ 873,60  

Solicitação 00336161C Solicitação de diárias e passagens R$ 895,17  

Solicitação 003395/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 652,91  

Solicitação 003578/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 754,86  

Solicitação 004990/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 540,86  

Solicitação 004991/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 655,86  

Solicitação 004992/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 535,86  

Solicitação 004993/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 1.105,22  

Solicitação 005039/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 832,86  

Solicitação 005095/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 389,68  

Solicitação 005069/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 389,68  

Solicitação 005097/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 386,68  

Solicitação 005098/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 391,43  

Solicitação 005126/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 296,43  

Solicitação 005132/16 Solicitação de diárias e passagens R$ 2.124,96 
R$ 37.997,50 

 

Solicitação Solicitação de diárias e passagens   

TOTAL EXECUTADO 

 

R$ 136.225,07* 

 

 R$ 136.225,07* 

*O valor executado difere do valor do PGO/2016 em R$ 23.308,93, devido ao contingenciamento 

Orçamentário do ano de 2016 ter reduzido em pelo menos 30% o Orçamento Total da UFPA. 

 

 

 

TABELA 2 - Relatório de Execução Orçamentária do Campus Universitário do Marajó-Breves - Exercício 2016 - Plano 

Interno (PI) M0401G1919N - RECUPAERAÇÃO DA INFRA-ESTRUTURA DAS UNIDADES ACADÊMICAS 

 

PLANO INTERNO (PI) AÇÕES (Projetos e Atividades) CUSTEIO CAPITAL TOTAL 



 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ – BREVES 

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO GESTÃO E AVALIAÇÃO 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES – 2016 

 

14 
 

  Programa UFPA: 04 - Pro-infra  R$ 17.204,00  R$ 10.733,00   R$ 27.937,00 

M0401G1919N 

RECUPAERAÇÃO DA INFRA-

ESTRUTURA DAS UNIDADES 

ACADÊMICAS 

 R$ 17.204,00  R$ 10.733,00   

PROCESSOS 

COMPRAS 
Material Permanente-Proc. 15902/2015  R$ 5.120,00  R$ 5.120,00 

          

PROC. 022608/2016-11 

Solicitação de empenho para prestação de 

serviço de manutenção das instalação 

elétricas do Campus 

R$ 6.300,00     

TRIBUTOS TRIBUTOS R$ 1.260,00     

PROC. 018849/2016-57 

Solicitação de empenho para prestação de 

serviço de manutenção dos equipamentos 

de refrigeração do Campus de Breves 

R$ 7.950,00     

TRIBUTOS TRIBUTOS R$ 1.590,00   

  

R$ 17.100,00 

 

          

          

          

TOTAL EXECUTADO 

  
 R$ 17.100,00  R$ 5.120,00*  R$ 22.220,00* 

 

* O valor executado difere do valor do PGO/2016 em R$ 5.613,00, devido ao contingenciamento Orçamentário do 

ano de 2016 ter reduzido em pelo menos 30% o Orçamento Total da UFPA. 
 

 

 

TABELA 3 - Relatório de Execução Orçamentária do Campus Universitário do Marajó-Breves - Exercício 2016 - 

Plano Interno (PI) M 1203G9501N - ACERVO BIBLIOGRÁFICO 

 

PLANO 

INTERNO (PI) 
AÇÕES (Projetos e Atividades) CUSTEIO CAPITAL TOTAL 

  

M 1203G9501N 

Programa UFPA: 12 - Acervo 

Bibliográfico 
   R$ 11.250,00   R$ 11.250,00 

Aquisição de acervo bibliográfico para o 

Campus de Breves 
      

PROC. 

022077/2016-58 - 

Aquisição de acervo 

bibliográfico para o 

Campus de Breves 

Aquisição de livros e periódicos 
 

11.250,00 R$ 11.250,00 

TOTAL EXECUTADO 

  
   R$ 11.250,00  R$11.250,00 

 

TABELA 4 - Relatório de Execução Orçamentária do Campus Universitário do Marajó-Breves - Exercício 2016 - 

Plano Interno (PI) M1339G0116N - CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 

 

PLANO 

INTERNO (PI) 
AÇÕES (Projetos e Atividades) CUSTEIO CAPITAL TOTAL 

  
Programa UFPA: 13 - Capacitação de 

Servidores 
 R$ 5.389,00     R$ 5.389,00 

M1339G0116N 
CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES DAS 

UNIDADES ACADÊMICAS 
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Recurso alocado para pagamentos de diárias e passagens para servidores. 

 

TABELA 5 - Relatório de Execução Orçamentária do Campus Universitário do Marajó-Breves - Exercício 2016 - 

Plano Interno (PI) M2007G1919N - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

PLANO 

INTERNO (PI) 
AÇÕES (Projetos e Atividades) CUSTEIO CAPITAL TOTAL 

  

M2007G1919N 

Programa UFPA: 20 - Tecnologia da 

Informação 
 R$ 4.973,00   R$ 14.069,00   R$ 19.042,00  

Tecnologia da Informação das unidades 

acadêmicas 
      

PROCESSOS 

COMPRAS 

Periféricos de Informática - Proc. N° 

24860/2015 
 R$ 2.670,95     R$ 2.670,95  

PROCESSOS 

COMPRAS 
Equipamentos Eletroeletrônicos - 00855/2015    

 R$ 687,63 

(empenho 

cancelado) 

  

TOTAL 

EXECUTADO 
   R$ 2.670,00     R$ 2.670,00 

 

* O valor executado difere do valor do PGO/2016 em R$ 16.372,00 devido ao contingenciamento 

Orçamentário do ano de 2016 ter reduzido em pelo menos 30% o Orçamento Total da UFPA. Este 

PI foi, ainda, prejudicado pela não disponibilização de Atas de Registro de Preços para aquisição 

materiais permanentes de Informática pela Diretoria de Compras e Serviços, além do cancelamento 

da 2ª Agenda de Compras da UFPA. 

 

O Valor total de cortes orçamentários do Campus Universitário do Marajó 

Breves (CUMB) no exercício de 2016 foi de R$ 45.293,93, abaixo da média de 30% do 

valor total de cortes divulgados pela UFPA. Caso chegasse aos 30%, o valor de cortes 

totais do CUMB chegaria a R$ 67.519,20. 
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2.1 ORGANOGRAMA 

 

Figura 01 – Organograma do Campus Universitário do Marajó-Breves (de acordo 

com o PDU 2012-2015) 
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                     2.2 RELAÇÃO NOMINAL E E-MAIL DOS DIRIGENTES. 

 

                     Tabela 6 - Relação Nominal e e-mail dos Dirigentes da Unidade e das Subunidades. 

Cargo/Função 
Código 

E-Mec  Nome E-Mail 
Mandato 

INÍCIO TÉRMINO 

Coordenador Geral do Campus - 
Raimundo Sócrates de 

Castro Carvalho 
socrates@ufpa.br   

Coordenador de Extensão - 
Tatiana Maria Holanda 

Landim 
tlandim@ufpa.br   

Coordenador de Planejamento, Gestão e 

Avaliação 
- 

Mathusalém Macedo 

Bezerra 
mathusalem@ufpa.br   

Diretor da Faculdade de Ciências Naturais 65021 Darlene Teixeira Ferreira  darfei1@yahoo.com.br   

Diretor da Faculdade de Educação e Ciências 

Humanas 
12111 

Ronaldo de Oliveira 

Rodrigues 
rrodrigues@ufpa.br    

Diretor da Faculdade de Letras 115013 Sandra Maria Job 
sandramaria04@gmail.

com 
  

Diretor da Faculdade de Matemática 12044 
Luiz Antônio Ribeiro 

Neto de Oliveira 
luizneto@ufpa.br   

Diretora da Faculdade de Serviço Social 115011 
Merize de Jesus da Silva 

Américo 
merise@ufpa.br   

Secretário Acadêmico - 
João Marcelino Pantoja 

Rodrigues 
joaompr@ufpa.br   

Secretária Executiva - Suelen da Silva Balieiro suelen@ufpa.br - - 

Bibliotecária - 
Dinelle Rejane da Silva 

Lisboa 

dinelle.lisboa@icsa.ufp

a.br 
- - 

 

 

mailto:rrodrigues@ufpa.br
mailto:sandramaria04@gmail.com
mailto:sandramaria04@gmail.com
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2.3 GESTÃO DE PESSOAL. 

Devido à diminuição no quantitativo de pessoal técnico administrativo do Campus no 

ano de 2016, que além de vacâncias por motivos de remoção e licenças, houve ainda a 

redução de pessoal cedido pela Prefeitura do Município de Breves, o Campus Universitário do 

Marajó-Breves não dispôs de uma equipe ou servidor responsável especificamente pela gestão 

de pessoas neste ano. Essa função foi acumulada pelo coordenador da CPGA do Campus, que 

a desenvolveu em conjunto com as demais tarefas de administração de materiais e patrimônio, 

administração de logística, gestão do espaço físico, acompanhamento de serviços 

terceirizados, assessoramento da Coordenação Geral e atividades de planejamento e 

avaliação.  

Não foram realizados cursos de capacitação presenciais no Campus no ano de 2016. A 

participação dos servidores do CUMB em treinamentos e capacitações ocorreu em eventos 

realizados pelo Centro de Capacitação(CAPACIT), pelo Centro de Tecnologia da Informação 

e Comunicação (CTIC) ou pelas Pró-Reitorias diretamente, todos em Belém. Os servidores 

também participaram de eventos de aprendizagem à distância promovidos pela Escola 

Nacional de Administração Pública - ENAP e pelo CAPACIT-UFPA. A participação em 

eventos de aprendizagem organizacional é definida pelo próprio servidor com a validação do 

seu chefe imediato. Alguns treinamentos são específicos para o uso de Sistemas de 

Informação e Comunicação de gestão acadêmica, como o SIGAA e o SCDP.  

A Coordenação Geral do Campus, seguindo as diretrizes e valores do PDI da 

Universidade Federal do Pará, tem garantido a liberação de carga horária parcial para que 

professores e técnicos administrativos realizem cursos de graduação e pós-graduação dentro 

da instituição. Atualmente pelo menos metade do corpo técnico administrativo está cursando 

pós-graduação (especialização ou mestrado), sendo basicamente a mesma estatística para o 

corpo docente. 
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2.3.1 Corpo Docente  

Faculdade de Educação e Ciências Humanas (FECH) 

       No ano de 2016, a Faculdade de Educação e Ciências Humana gerenciou 08 (oito) cursos 

de pedagogia, sendo 03 (três) turmas em regime intensivo, 01 ofertada no Campus de Breves, 

01 ofertada no núcleo de Anajás, 01 ofertada no núcleo de Curralinho, 05 turma (cinco) 

turmas regulares ofertado no Campus. Iniciou com a gestão do Professor Dr. Ronaldo 

Rodrigues com a Portaria de Diretor, e a professora Me. Solange Pereira da Silva com a 

Portaria de vice – diretora e 01 (um) técnico-administrativo.  

 A Faculdade de Educação conta também com turmas advindas do PARFOR. Essas, 

ofertadas no período extensivo, somando quatro (04) turmas que compreendem os municípios 

de Breves e Melgaço/PA, e seguem as orientações do calendário proposto pelo CONSEPE.      

 O quadro docente da FEC no ano de 2016, era formado por 15 (quinze) professores, 

sendo: doze (12) professores com Dedicação Exclusiva (DE), 01 (um) professor com regime 

de 40h e dois (02) e professores substituto. Em relação aos professores efetivos, (03) são 

doutores, 09 (nove) são mestres, 1 (um) especialista). Deste quadro apresentado, dois 

professores foram transferidos por meio da liberação do código de vagas, e foi realizado 

concurso, nos quais foi chamado o primeiro lugar e posteriormente, foi realizado 

reaproveitamento de vagas do professor aprovado.    

       Em relação ao planejamento de liberação de docentes para qualificação em programas de 

Pós-Graduação a médio e longo prazo, o quadro da FECH apresentava:  03 (três) professores 

liberado com licença integral para cursar doutorado, (40h); 03 (três) professores de licença 

parcial (20h) para cursar o doutorado; um (1) professor de licença parcial (20h) para cursar o 

mestrado.  
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Tabela 07-Docentes por subunidade.  

 

Fonte: FECH/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nome Situação Regime de trabalho Titulação 

01 Arlete Marinho Gonçalves Efetivo Licença/Integral DE – 40h. Mestre 

02 Carlos Élvio das Neves 

Paes 

Efetivo Licença/Integral DE – 40h. Mestre 

03 Cleide Carvalho de Matos Efetivo Licença/Integral  DE – 40h. Mestre 

04 Egídio Martins  Transferido  DE – 40h Mestre 

05 Eliana Miranda Costa Efetivo Licença/Parcial DE-40h Mestre 

06 Enil do Socorro de Sousa 

Pureza 

Efetivo Licença/Parcial 40h. Especialista 

07 Leonildo Nazareno do A. 

Guedes 

Efetivo Licença/Parcial DE – 40h. Mestre 

08 Marielson Guimarães  Efetivo DE - 40 Mestre  

09 Ronaldo de Oliveira 

Rodrigues 

Efetivo DE – 40h. Doutor 

10 Solange Pereira da Silva Efetivo DE – 40h. Mestre 

11 Sonia Maria Pereira do 

Amaral 

Efetivo Licença/Parcial DE – 40h. Mestre 

12 Tatiana Maria Holanda 

Landim 

Efetivo DE – 40h. Doutora 

13 Geovani de Jesus Couto Substituto 40h. Mestre 

14 Renato Balieiro Ferreira  Substituto 40h. Mestre 



 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ – BREVES 

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO GESTÃO E AVALIAÇÃO 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES – 2016 

 
 

21 
 

 

 

 

 Faculdade de Ciências Naturais (FACIN) 

             O quadro de professores efetivos desta subunidade ainda não é o suficiente para o 

desenvolvimento de todas as atividades didáticas da faculdade. Portanto, essa subunidade 

depende frequentemente de professores colaboradores. Havendo, assim a necessidade de 

realização de concursos para professores efetivos e substitutos.  

 

Tabela 08-Docentes por subunidade.  

 

Fonte: FACIN/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nome Situação Regime de trabalho Titulação 

01 
Darlene Teixeira Ferreira 

 

Efetivo DE – 40h. Doutora  

02 
Gleiciane Leal Moraes Pinheiro 

 

Efetivo DE – 40h. Doutora 

03 
Leandro Oliveira do Nascimento 

 

Efetivo DE – 40h. Doutor 

04 
João Bráullio de Luna Sales 

 

Efetivo DE – 40h Doutor 

05 Maria Goreti de Souza Efetivo DE -  40h Mestre  

06 Nicole Brand Ederli Efetivo DE -  40h Doutora 
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Faculdade de Serviço Social(FACSS) 

No ano de 2016, esta subunidade buscou desenvolver seus trabalhos da melhor forma 

possível, mas não podemos deixar de destacar que o número reduzido de docentes influiu 

muito na realização das atividades de graduação, principalmente no que diz respeito a 

abertura de mais vagas para o curso. 

Nesse sentido, a nomeação da professora Dra. Jacqueline Tatiane da Silva Guimarães 

para integrar em caráter efetivo o quadro de docentes da faculdade, se inscreve como um 

acontecimento muito importante, uma vez que este fato possibilitou uma distribuição no 

desenvolvimento das atividades administrativas, visto que esta assumiu a vice - direção da 

faculdade. 

As docentes Ana Maria Smith Santos e Gicele Brito Ferreira seguiram com sua 

qualificação no curso de Doutorado em Antropologia, e também desenvolveram normalmente 

suas atividades de docência na Graduação. 

Outro fato relevante no que diz respeito a qualificação dos docentes, foi a aprovação 

das professoras Christiane Pimentel e Silva e Merize de Jesus da Silva Américo para o curso 

de Doutorado em Serviço Social. 

Tabela 09-Docentes por subunidade.  

 

 
Fonte: FACSS/2016 

 

 Faculdade de Matemática(FAMAT) 

A Faculdade de Matemática conta com um total de 07 docentes. Para compor o 

mínimo de docentes exigidos pelo Estatuto da UFPA para a consolidação desta Faculdade, 

 Nome Situação Regime de trabalho Titulação 

01 Ana Maria Smith Santos 
Efetivo 

DE – 40h. Mestre 

02 Christiane Pimentel E Silva 
Efetivo 

DE – 40h. Mestre 

03 Gicele Brito Ferreira 
Efetivo 

DE – 40h. Mestre 

04 Jacqueline Tatiane Da Silva 

Guimarães 
Efetivo 

DE – 40h Doutora  

05 Merize De Jesus Da Silva 

Américo 
Efetivo 

DE – 40h Mestre 

06 Raimundo Sócrates De Castro 

Carvalho 
Efetivo 

DE– 40h Mestre 



 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ – BREVES 

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO GESTÃO E AVALIAÇÃO 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES – 2016 

 
 

23 
 

estamos com um concurso em andamento para provimento do código de vaga n° 928702 

 

Tabela 10-Docentes por subunidade 

 

 
 Fonte: FAMAT/2016 

 

 

Faculdade de Letras(FALE) 

Como o número de docentes que compõe o quadro atual da Faculdade não é 

proporcional ao número de turmas ofertadas, torna-se difícil garantir às turmas disciplinas 

ministradas por professores do quadro efetivo. Assim sendo, a Faculdade contou, durante os 

quatro períodos de 2016 (a Faculdade não aderiu à greve nacional dos docentes), com a 

colaboração de docentes externos na tentativa de garantir o ano letivo a todos os discentes do 

curso de Letras. 

O número reduzido de docentes dificulta a liberação dos mesmos para qualificação 

sem afetar na lotação de disciplinas nas turmas. Também dificulta a própria distribuição de 

atividades na parte administrativa, o que acaba sobrecarregando alguns. É necessário um 

número maior de docentes efetivos para que as liberações não impactem negativamente nos 

trabalhos pedagógicos e administrativos da Faculdade.  

 

 

 

 

 Nome Situação Regime de trabalho Titulação 

01 Alan Gonçalves Lacerda Efetivo DE – 40h. Mestre 

02 Adriano Aparecido Soares 

da Rocha 

Efetivo DE – 40h. Mestre 

03 Jorsi José da Conceição 

Cunha 

Efetivo DE – 40h. Mestre 

04 Luiz Antônio Ribeiro Neto 

de Oliveira 

Efetivo DE – 40h Mestre 

05 Marcos Marçal Cardoso 

Leão 

Efetivo DE-40h Especialista  

06 Raimar Dickinson 

Monteiro Aracaty 

Efetivo DE-40h Especialista 

07 Vanilson Gomes Pereira Efetivo DE – 40h. Mestre 



 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ – BREVES 

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO GESTÃO E AVALIAÇÃO 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES – 2016 

 
 

24 
 

Tabela 11 – Docentes por subunidade 

Nº Nome Situação Regime de trabalho Titulação 

01 
Antônia Fernanda de Souza 

Nogueira 
Efetivo 

DE – 40h 
Mestre 

02 Celso Francês Junior Efetivo DE – 40h Mestre 

03 Cinthia de Lima Neves 
Estágio 

Probatório 

DE – 40h 
Mestre 

04 Elson de Menezes Pereira Efetivo DE – 40h Mestre 

05 Esequiel Gomes da Silva 
Estágio 

Probatório 

DE – 40h 
Doutor 

06 
Luiz Guilherme dos Santos 

Junior 
Efetivo 

DE – 40h 
Mestre 

07 
Maria Domingas Ferreira de 

Sales 
Efetivo 40h Mestre 

08 Sandra Maria Job Efetivo DE – 40h Doutor 
Fonte: FALE/2016 

 

 

Tabela 12 – Docentes do CUMB por Faculdade  

 

Nº 
Nome Faculdade Situação 

Regime de 

trabalho 
Titulação 

Curso de 

Atuação 

01 Adriano Aparecido Soares da 

Rocha 

Matemática Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre  

02 Alan Gonçalves Lacerda Matemática Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre  

03 Ana Maria Smith Santos Serviço Social Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre Serviço Social 

04 Antônia Fernanda de Souza 

Nogueira 

Letras Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre Linguística  

05 Arlete Marinho Gonçalves Educação e Ciências 

Humanas 

Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre  

06 Carlos Elvio das Neves Paes Educação e Ciências 

Humanas 

Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre  

07 Celso Francês Júnior Letras Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre Linguística 

08 Christiane Pimentel e Silva Serviço Social Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre Serviço Social 

09 
Cinthia de Lima Neves Letras 

Estágio 

Probatório 

Dedicação 

Exclusiva 
Mestre Linguística 

10 Cleide Carvalho de Matos Educação e Ciências 

Humanas 

Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre  

11 Darlene Teixeira Ferreira Ciências Naturais Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Doutora  

12 Eliane Miranda Costa Educação e Ciências 

Humanas 

Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre  

13 Elson de Menezes Pereira Letras Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre Ensino 

Aprendizagem 

14 Enil do Socorro de Sousa 

Pureza 

Educação e Ciências 

Humanas 

Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Especialista  

15 Esequiel Gomes da Silva Letras  Efetivo Dedicação Doutor  
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Exclusiva 

16 Gicele Brito Ferreira Serviço Social Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre Serviço Social 

17 Gleiciane Leal Moraes Pinheiro  Ciências Naturais Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Doutora  

18 Jacqueline Tatiane da Silva 

Guimarães 

  

Serviço Social Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Doutora  Serviço Social 

19 Jeovane de Jesus Couto  Ciências Naturais  Efetivo Contrato 

Temporário 

Mestre  

20 João Braullio de Luna Sales Ciências Naturais Efetivo Dedicação 

Exclusiva  

Doutor  

21 Jorsi José da Conceição Cunha Matemática Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre  

22 Leandro Oliveira do 

Nascimento 

 Ciências Naturais Efetivo  Doutor  

23 Leonildo do Amaral Guedes Educação e Ciências 

Humanas 

Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre  

24 Luiz Antônio Ribeiro Neto de 

Oliveira 

Matemática Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre  

25 Luiz Guilherme dos Santos 

Júnior 

Letras Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre Literatura 

26 Manolo Cleiton Costa de Freitas Ciências Naturais Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre  

27 Marcos Marçal Cardoso Leão Matemática Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Especialista   

28 Maria Domingas Ferreira de 

Sales 

Letras Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre Ensino 

Aprendizagem 

29 Maria Goreti Coelho de Souza Ciências Naturais Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre  

30 Marielson Rodrigues Guimaraes Educação e Ciências 

Humanas 

Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre  

31 Merize de Jesus da Silva 

Américo 

Serviço Social Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre Serviço Social 

32 Nicole Brand Ederli Ciências Naturais Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Doutor  

33 Nilo Carlos Pereira de Souza  Ciências Naturais Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Doutor  

34 Raimar Dickinson Monteiro 

Aracaty 

Matemática Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Especialista  

35 Raimundo Sócrates de Castro 

Carvalho 

Serviço Social Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre Serviço Social 

36 Ronaldo de Oliveira Rodrigues Educação e Ciências 

Humanas 

Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Doutor  

37 Sandra Maria Job Letras Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Doutor Literatura 

 

38 Solange Pereira da Silva Educação e Ciências 

Humanas 

Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre  

39 Sônia Maria Pereira do Amaral Educação e Ciências 

Humanas 

Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre  

40 Tatiana Maria Holanda Landim Educação e Ciências 

Humanas 

Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Doutora  

41 Tiago Magalhães da Silva Ciências Naturais Efetivo Dedicação Mestre  
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Freitas Exclusiva 

42 Vanilson Gomes Pereira Matemática Efetivo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre  

 

Tabela 13 – Docentes afastados do CUMB por Faculdade 

Nome Faculdade Situação 

Regime 

de 

trabalh

o 

Titula

ção 
Portaria 

Tipo de 

afastamento 

Pós-

graduação 

(exterior/p

aís) 

Arlete Marinho 

Gonçalves 

Faculdade de 

Educação e 

Ciências Humanas 

Efetivo DE Mestre 
2034/2013 – 

Reitoria 

Pós-

Graduação 

(Doutorado) 

No país 

Carlos Elvio das 

Neves Paes 

Faculdade de 

Educação e 

Ciências Humanas 

Efetivo DE Mestre 
2047/2014 – 

Reitoria 

Pós-

Graduação 

(Doutorado) 

No país 

 

Cleide Carvalho de 

Matos 

 

Faculdade de 

Educação e 

Ciências Humanas 

Efetivo DE Mestre 
2041/2013 – 

Reitoria 

Pós-

Graduação 

(Doutorado) 

No país 

Luiz Guilherme dos 

Santos Junior 
Faculdade de Letras  Efetivo DE Mestre 

Port. n. 

3344/2014 - 

Reitoria 

Pós-

Graduação: 

Doutorado 

No país 

Tiago M. da Silva 

Freitas 

Faculdade de 

Ciências Naturais  
Efetivo DE Mestre     

 

Tabela 14 – Docentes com Necessidades Especiais (NE)* do CUMB por Faculdade  

Nome Faculdade Situação 
Regime de 

trabalho 
Titulação Tipo de NE 

Maria Goreti Coêlho de 

Souza  

Ciências 

Naturais 

Ativo Dedicação 

Exclusiva 

Mestre Visual e Física 

*Pessoa que apresenta limitações de ordem física (auditiva, visual, mental, e motora), psicológica ou emocional, 

relativamente à sua faixa etária e aos padrões vigentes. 
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Relatório Anual - 2010 

2.3.2 Corpo Técnico-Administrativo  

 

No ano de 2016, o Campus Universitário do Marajó-Breves (CUMB) possui um 

total de 16 cargos ativos de Técnicos Administrativos em Educação (TAEs), sendo 12 

cargos de nível D e 04 de nível E. O pessoal técnico administrativo do CUMB encontra-

se distribuído entre as unidades acadêmicas, como Faculdades e Secretaria Acadêmica, 

a Biblioteca do Campus e Unidades de Administração, como a Coordenadoria de 

Planejamento, Gestão e Avaliação (CPGA) e a Secretaria Executiva. O quantitativo de 

técnicos administrativos atual é insuficiente para abranger todas as subunidades do 

Campus, sendo que as subunidades de Coordenação de Extensão, Coordenadoria de 

Pesquisa e Pós-Graduação e Coordenação Acadêmica funcionam com um Coordenador 

docente apoiado por bolsistas administrativos. Há, ainda, três cargos de nível técnico 

que ficaram vagos no período entre 2015 e 2016 devido a exonerações a pedido ou 

remoção, cujo preenchimento deve ocorrer com o concurso público aberto pelo Edital 

297/216. Os cargos são: 01 Técnico em Tecnologia da Informação, 01 Técnico em 

Laboratório de Química; 01 Técnico em Contabilidade. 

O Índice de Qualificação do Corpo Técnico Administrativo (IQCTA) apurado de 

acordo com os dados dos servidores no ano de 2016 é de 1,76, acima da média da 

UFPA, divulgada no documento UFPA em Números 2016, que é de 1,61. 

Aproximadamente 40% dos técnicos (06 no total) tem a titulação de mestrado. Outros 

oito tem graduação ou especialização e apenas dois tinham escolaridade de nível médio 

em 2016, mas já em fase de conclusão de curso de graduação no próprio Campus. 

Em 2016, um Técnico Administrativo esteve cedido para a Prefeitura Municipal 

de Breves e outro foi liberado pelo Conselho do CUMB, com autorização da Reitoria e 

da Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP), para atuar 

temporariamente na Diretoria de Compras e Serviços (DCS) da UFPA, enquanto realiza 

curso de Mestrado Profissional em Programa de Pós-Graduação do Núcleo de Altos 

Estudos Amazônicos da UFPA. 
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Relatório Anual - 2010 

Tabela 15 – Técnicos Administrativo por Subunidade e Classe–2016  

Setor 
 

NOME 

CLASSE 
TOTAL 

 A  B C D E 

 

Biblioteca 
Dinelle Regiane da Silva Oliveira     01 01 

Biblioteca Nalva Maria Pacheco de Souza    01  01 

Biblioteca Etiene Lobato Leite    01  01 

Coordenação acadêmica 
João Marcelino Pantoja 

Rodrigues 
    01 01 

Coordenadoria de Planejamento, Gestão 

e Avaliação  
Mathusalém Macedo Bezerra     01 01 

Coordenadoria de Planejamento, Gestão 

e Avaliação 
Paulo Rafael da Silva Ferreira    01  01 

Coordenadoria de Planejamento, Gestão 

e Avaliação 
Vera Lucia Farias de Melo    01  01 

Coordenadoria de Planejamento, Gestão 

e Avaliação 

Daniel Benedito das Neves Paes 

(outubro de 2016 pediu sua 

exoneração) 

   01  01 

Divisão de Extensão -----------       

Divisão de Pesquisa e Pós-Graduação  -----------       

Faculdade de Ciências Naturais 

Marielson Rodrigues Guimarães 

(Outubro de 2016 pediu 

exoneração) 

   01  01 

Faculdade de Educação e Ciências 

Humanas 
Márcio de Souza Menezes    01  01 

Faculdade de Letras Raryson Maciel Rocha    01  01 

Faculdade de Matemática Daniel Silva Guimarães    01  01 

Faculdade de Serviço Social Raquel Correa de Oliveira    01  01 

Laboratório de Ciências -------------------       

Laboratório de Informática -------------------       

Secretaria Acadêmica Carlos Magno de Lima Lopes    01  01 

Secretaria Executiva Suelen da Silva Balieiro    01  01 

Secretaria Executiva Paula Fernanda Pinheiro Souza    01  01 

Servidores afastados/cedidos 
Maíla Machado Costa 

(Cedido à Prefeitura de Breves) 
   01  01 

Servidores afastados/cedidos 
Edson Louzada (verificar) 

(Cedido ao Campus Belém) 
    01 01 

  

A relação docente/técnico-administrativo é de aproximadamente três docentes 

para cada técnico. Tendo tal fato em vista e mais a perspectiva de ampliação da área 

física do CUMB (com prédios em fase de construção), a reforma do Regimento Interno 

e a consequente criação de novas coordenadorias, divisões, centros e laboratórios, com 

suas respectivas necessidades e competências, reforça-se a necessidade do 

fortalecimento do corpo técnico-administrativo da Instituição através da chegada de 

mais servidores. Foram abertas 03 vagas para técnicos administrativos em áreas diversas 

no ano 2016, a serem preenchidas através de concurso público no ano de 2017. 
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Relatório Anual - 2010 

Segue tabela com relação dos técnicos (não houve no ano registro de servidor da 

categoria com necessidades especiais). 
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Tabela 16 - Técnicos administrativos do CUMB por subunidade e Titulação-2016 

Nome Subunidade Titulação 
Regime de 

Trabalho 
Situação Cargo Classe 

Carlos Magno de Lima Lopes Secretaria Acadêmica Graduado 
40 horas 

semanais 
Efetivo 

Assistente em 

Administração 
D 

Daniel Silva Guimarães Faculdade de Matemática Mestre 
40 horas 

semanais 
Efetivo 

Assistente em 

Administração 
D 

Daniel Benedito das Neves 

Paes  

Coordenadoria de Planejamento, 

Gestão e Avaliação 
Mestre 

40 horas 

semanais 
Efetivo 

Assistente em 

Administração 
D 

Dinelle Regiane da Silva 

Oliveira 
Biblioteca do Campus Graduada 

40 horas 

semanais 
Efetivo Bibliotecária E 

Etiene Lobato Leite Biblioteca do Campus Mestre 
40 horas 

semanais 
Efetivo 

Assistente em 

Administração 
D 

João Marcelino Pantoja 

Rodrigues 
Coordenação Acadêmica Mestre 

40 horas 

semanais 
Efetivo 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E 

Edson Furtado Louzada 

Cedido Temporariamente para 

Diretoria de Compras e Serv. 

(DCS) 

Especialista 
40 horas 

semanais 
Efetivo Administrador  E 

Maíla Machado Costa Cedida para Prefeitura Municipal Mestre 
40 horas 

semanais 
Efetivo 

Assistente em 

Administração 
D 

Márcio de Souza Menezes 
Faculdade de Educação e Ciências 

Humanas 
Graduado 

40 horas 

semanais 
Efetivo 

Assistente em 

Administração 
D 

Mathusalém Macedo Bezerra 
Coordenadoria de Planejamento, 

Gestão e Avaliação 
Mestre 

40 horas 

semanais 
Efetivo Administrador E 

Marielson Rodrigues 

Guimarães 
Faculdade de Ciências Naturais Mestre 

40 horas 

semanais 
Efetivo 

Assistente em 

Administração 
D 

Nalva Maria Pacheco de Souza Biblioteca do Campus 
Nível 

Médio 

40 horas 

semanais 
Efetivo 

Assistente em 

Administração 
D 

Paula Fernanda Pinheiro Souza Secretaria Executiva Graduada 
40 horas 

semanais 
Efetivo 

Assistente em 

Administração 
D 
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Paulo Rafael da Silva Ferreira 
Coordenadoria de Planejamento, 

Gestão e Avaliação 
Graduado 

40 horas 

semanais 
Efetivo 

Assistente em 

Administração 
D 

Raquel Correa de Oliveira Faculdade de Serviço Social 
Nível 

Médio 

40 horas 

semanais 
Efetivo 

Assistente em 

Administração 
D 

Raryson Maciel Rocha Faculdade de Letras Graduado 
40 horas 

semanais 
Efetivo 

Assistente em 

Administração 
D 

Suelen da Silva Balieiro Secretaria Executiva Mestre 
40 horas 

semanais 
Efetivo 

Assistente em 

Administração 
D 

Vera Lucia Farias de Melo 
Coordenadoria de Planejamento, 

Gestão e Avaliação 
Graduada  

40 horas 

semanais 
Efetivo 

Assistente em 

Administração 
D 

 

 

Tabela 17 – Técnico-administrativos do CUMB afastados – 2016 

Nome Subunidade Titulação 

Regime 

de 

trabalho 

Situaçã

o 
Cargo Classe 

Portaria de 

afastamento 

Tipo de 

afastament

o 

Pós-

graduação 

(exterior/ 

país)* 

Edson Furtado 

Louzada 

Coordenadoria 

de 

Planejamento, 

Gestão e 

Avaliação 

Especialista 
40 horas 

semanais 
Efetivo Administrador E  

Cedido 

Temporaria

mente para 

Diretoria de 

Compras e 

Serv. (DCS) 

- 

Maíla Machado 

Costa 

Coordenadoria 

de 

Planejamento, 

Gestão e 

Avaliação 

Especialista 
40 horas 

semanais 
Efetivo 

Assistente em 

Administração 
D 

 Cessão pelo 

prazo de um 

ano para a 

Prefeitura 

Municipal 

de Breves 

- 
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2.3.4 Bolsistas 

 

Ao término de 2016, são 14 os bolsistas distribuídos nas subunidades 

desempenhando atividades administrativas.  

 

Tabela 18 – Bolsistas do CUMB por curso – 2016 

Tipo de bolsa 

e/ou financiador 
Curso Nome Setor de Atuação 

Estágio – PIBEX Letras Andressa Sá Borges Faculdade de Letras 

Estágio – PIBIC Letras Ingrid santos dos Santos Faculdade de Letras 

Estágio-PROAD Pedagogia Rogério Pureza Carvalho CPGA 

Estágio – CUMB Matemática Tainá Natielle Barbosa da Cruz Laboratório de Informática 

Estágio – PROAD Matemática Gabriel Amaral da Costa Laboratório de Informática 

Estágio – CUMB Pedagogia Dailson Almeida Monteiro Laboratório de Informática 

Estagio-PROAD Pedagogia Evany Maia Leal 
Biblioteca Prof. Ricardo 

Teixeira de Barros 

Estagio - CUMB Enfermagem Elivelton Barreto Farias 
Biblioteca Prof. Ricardo 

Teixeira de Barros 

Estagio - CUMB Pedagogia Ana Paula Campos Soares 
Biblioteca Prof. Ricardo 

Teixeira de Barros 

Estagio-PROEX Pedagogia Elaine Rodrigues Cavalcante Coordenadoria de Extensão 

Estagio-PROEX Pedagogia Elbson Bispo Gomes Coordenadoria de Extensão 

Estagio-PROEX Pedagogia Raila Trindade Coordenadoria de Extensão 

Estagio-PROAD Pedagogia Maria Inês Barbosa dos Santos Secretaria Executiva 

Estagio-PARFOR Pedagogia Bianca Nascimento Coordenação Acadêmica 

Estagio-PARFOR Pedagogia Dayana Lima Rodrigues Faculdade de Educação 

Estagio-PARFOR Pedagogia Deivisson Moura Azevedo Coordenação Acadêmica 

Estagio-PARFOR Pedagogia Rômulo Aléx Coordenação Acadêmica 

 

2.4 ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 

As atividades de graduação do Campus Universitário do Marajó – Breves 

seguem as Diretrizes Nacionais incorporadas nos Projetos Pedagógicos dos Cursos 

(PPCs). Com exceção do Curso de Licenciatura em Letras – língua portuguesa, os 

demais trabalham com seus projetos aprovados pelo Conselho Superior de Ensino, 

Pesquisa e Extensão – CONSEPE. 

O Campus de Breves oferta os seguintes cursos: Bacharelado em Serviço Social, 

Licenciatura em Ciências Naturais, Licenciatura em Letras, Licenciatura em 

Matemática e Licenciatura em Pedagogia. Também possui uma turma do curso de 

Enfermagem, flexibilizada pelo Instituto de Ciências da Saúde da UFPA (ICS), e uma 

turma do curso de Turismo, flexibilizada pelo Instituto de Ciências Sociais Aplicadas da 
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UFPA (ICSA). Há turmas também nos municípios de Anajás, Portel, São Sebastião da 

Boa Vista e Curralinho. Segue tabela descritiva: 

 

Tabela 19 – Distribuição de Turmas do CUMB, por localidade – 2016 

Curso Localidade Nº de Turmas 

Ciências Naturais 
Breves 03 

Melgaço 01 

Enfermagem Breves 01 

Letras 
Breves 03 

Portel 01 

Matemática 
Breves 03 

São Sebastião da Boa Vista 01 

Pedagogia 

Anajás 01 

Breves 04 

Curralinho 01 

Turismo Breves 01 

Serviço Social Breves 01 

 Melgaço 01 

Total 22 

 

 

2.5 ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

No primeiro semestre tiveram encerramento no campus as atividades da turma 

de Mestrado Profissional em Gestão Pública, ofertada pelo Programa de Pós-Graduação 

em Gestão Pública (PPGGP), do Núcleo de Altos Estudos Amazônicos da UFPA 

(NAEA), com 20 vagas, das quais 05 foram preenchidas por servidores do CUMB, 

todos técnicos.  

Além destas, foram disponibilizadas para o Campus Universitário do Marajó-

Breves (CUMB) 50 vagas no processo seletivo do Curso de Especialização em 

Educação em Direitos Humanos e Diversidade (EDHDI), vinculado ao Instituto de 

Ciências Jurídicas – ICJ/UFPA. O processo seletivo ocorreu entre os meses de 

novembro e dezembro de 2014, com início das atividades do curso no mês de fevereiro 

de 2015 e encerramento em agosto de 2016. 

 RECONHECIMENTO PROFISSIONAL OU ACADÊMICO  

No ano de 2016, o servidor Marcio de Souza Meneses, ocupante do Cargo de 

Assistente em Administração, lotado na Faculdade de Educação e Ciências Humanas, 

foi contemplado com o prêmio PROEX/UFPA Arte e Cultura.   



 

 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ – BREVES 

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO GESTÃO E AVALIAÇÃO 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES – 2016 

 

34 
 

 

Tabela 20 - Prêmios, Distinções e Honrarias concedidos a docente, técnico e 

discente em 2016 
Tipo* Órgão 

ou 

Entidad

e 

concess

or 

Data 

Total por Categoria 

 Docente Técnico Discentes 

Prêmio 

PROEX/UFPA de 

Arte e Cultura 

 

PROEX

/UFPA 

Março de 2015 

À Março de 

2016 

 

 

Márcio de 

Souza 

Menezes 

 

*Tipo: Prêmios, Distinções, Títulos, Honrarias, Portaria de Reconhecimento, etc. 

2.6 INFRAESTRUTURA E ACESSIBILIDADE 

O CUMB ainda necessita de obras de acessibilidade e de adequação do espaço 

físico para deficientes físicos. Algumas obras nesse sentido já existem: há dois 

banheiros para deficientes; rampa de acesso à Biblioteca e boa parte das passarelas sem 

desníveis. Há uma passarela com sinalização tátil inaugurada no ano de 2014, mas ainda 

não plenamente em uso, devido o prédio à qual está interligada ainda não ter sido 

inaugurado, pois encontra-se desde o ano de 2012 em construção. Ainda existem 

barreiras arquitetônicas na área construída e a consequente demanda pela instalação de 

corrimãos; mais rampas; sinalização tátil; nivelamento dos espaços de uso comum/salas 

com as passarelas; portas mais largas nas salas; mobiliários adaptados em salas de aula; 

dentre outras especificidades contidas na ABNT NBR 9050:2004. 

 

2.6.1 ESPAÇO FÍSICO 

A infraestrutura predial do Campus Universitário do Marajó-Breves possui: 01 

Bloco de Laboratório de Informática, Salas de aula, Auditório e Sala de Professores 

com 532 m2; 01 Bloco de Salas de Aula e Telecentro com 413,36 m2; 01 Bloco de Salas 

de Aula e Laboratório de Ciências com 440,74 m2;  01 Prédio Administrativo (antiga 

Biblioteca) com 139,9 m2;  01 Biblioteca e Laboratório de Pedagogia com 306,66 m2; 

01 Cantina (Tapiri) com 70 m2; 01 Tapiri (área de convivência) com 121,13 m2; 01 

Prédio de Diretório e Centros Acadêmicos com 135,1 m2; 01 Caixa d’água com 06 m2; 

01 Guarita com 60 m2; 01 Bloco de Salas de Aula e Gabinetes (em conclusão) com 720 

m2 ; 01 Bloco Administrativo Múltiplo Uso com Auditório (em construção) com 
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1.180,45 m2; 01 Alojamento de Estudantes com 456,77 m2. A área total do Campus 

compreende uma extensão de 200.000 (duzentos mil) m2. 

O fluxo de pessoas diário incluindo prédios Administrativos, biblioteca, 

laboratórios, auditório e salas de aula pode ultrapassar a quantidade de 1.000 (mil) 

pessoas nos três turnos de funcionamento. 

A área construída do Campus será ampliada com a inauguração de um novo 

prédio acadêmico que aguarda apenas a instalação da cabine de medição e 

transformadores, além do alojamento dos estudantes o qual se encontra pronto, mas não 

em funcionamento e o novo prédio administrativo que está em construção, em fase de 

conclusão. 

 

2.6.2 OBRAS E REFORMAS 

Há duas grandes obras em andamento na Unidade desde o ano 2011. A primeira 

é um Prédio de 720 m2 que terá Centro de Treinamento e Acesso à Informação com 

capacidade para 30 usuários, três salas de aula, e espaço para 17 gabinetes de 

professores. O processo desta obra tramitou na UFPA do início ano de 2009, até o mês 

de dezembro de 2010, tendo iniciado as obras em fevereiro de 2011. A previsão inicial 

era de que a obra fosse concluída em seis meses, contudo, permanece inacabada até o 

fim de 2016. 

A outra obra – iniciada no último bimestre de 2013 – é um bloco de múltiplo uso 

que sediará os setores administrativos e acadêmicos do CUMB (a princípio, todas as 

Coordenadorias, Faculdades e Secretarias funcionarão nesse local) incluindo um 

auditório com capacidade para 230 pessoas, além de área de circulação adaptada para 

deficientes físicos. 

A Reitoria da UFPA autorizou no final de 2015 a liberação de recursos 

adicionais para a conclusão das duas obras, sendo que há perspectiva de conclusão para 

o primeiro semestre de 2016. 

A obra do alojamento dos estudantes dentro da área do Campus foi iniciada no 

ano de 2015 e atualmente encontra-se concluída, faltando apenas as instalações dos 

aparelhos de refrigeração. 
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2.6.3 EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA DA UNIDADE 

 

Parque Computacional 

 

O Parque Computacional da UFPA Campus Breves possui 84 computadores da 

instituição para uso acadêmico e administrativo, de acordo com a tabela abaixo 

 

Tabela 21 - Parque Computacional UFPA Campus Breves 

 
Computadores Acadêmicos Computadores uso administrativo 

Salas de Aula 10 CPGA 4 

Laboratório de Info 20 Coordenação 1 

Biblioteca 3 Vice Coordenação 3 

Prédio DA’s e CA’s 6 Sec. Acadêmica 2 

  Sec. Executiva 3 

  COEX 5 

  Biblioteca 4 

  Fac. Educação 3 

  Fac. Serv. Social 3 

  Fac. Letras 3 

  Fac. Matemática 4 

  Fac. Ciências 4 

  Sala dos Professores 2 

  Auditório 1 

  Ag. Controle de Portaria 1 

  Servidor  2 

Total 39 Total 45 

Total 84 

 

 

Impressoras e Scanner 

 

As faculdade e subunidades são atendidas com no mínimo 1 impressora 

preto/branca (toner) e 1 scanner (HP ou Samsung). 

Tabela 22 – Impressoras por subunidade 

 
Unidade Impressora 

Coordenação Samsung SCX-472x 

Vice-Coordenação HP Laserjet p1600 

CPGA Xerox Phaser 6500 

HP Laserjet M1120 

Coordenação Acadêmica HP Laserjet p1600 

Secretaria Executiva Samsung SCX-472x 

COPEX HP Laserjet M1120 

Biblioteca Xerox Phaser 6500 

HP Laserjet p1600 

Fac. Matemática HP Laserjet p1600 

Fac. Educação HP Laserjet p1600 

Fac. Serv. Social HP Laserjet p1600 

Fac. Ciências Naturais Samsung SCX-472x 

HP Laserjet p1600 
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Fac. Letras Samsung SCX-472x 

Laboratório de Ciências Impressora HP Cartucho 

Velocidade de Banda Larga do Campus do Marajó - Breves 

 

A Velocidade de internet atual do campus de Breves é de: 

Link NAVEGAPARÁ: 6mb 

Link RNP:4mb 

Link Oi: 2mb. 

 

Site do Campus de Breves 

  

O site do Campus Marajó Breves (www.campusbreves.ufpa.br), é atualizado 

diariamente com as informações que são repassadas pelas subunidades, além também de 

serem replicadas algumas informações de interesse do campus de breves, que circulam 

no site da UFPA (www.porta.ufpa.br).  

Através do site é possível fazer o Agendamento Online dos espaços do campus 

(Auditório, Salas de Aula, Laboratórios). 

 

 

2.7 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

As ações institucionais de ensino, pesquisa e extensão da Universidade Federal 

do Pará no Marajó, implementadas pelo Campus Universitário do Marajó-Breves no ano 

de 2016, foram geridas de forma colegiada com foco na manutenção e expansão dos 

cursos de graduação e pós-graduação (lato e strictu sensu) no Marajó. Buscou-se 

efetivar resultados no atendimento às diretrizes e metas do Plano de Desenvolvimento 

Institucional da UFPA e do Plano de Desenvolvimento da Unidade no que concerne à 

missão institucional de formação de cidadãos capazes de transformar a realidade local. 

 Ao todo funcionaram no Campus de Breves em 2016 vinte e duas turmas de 

graduação, uma especialização lato sensu, um mestrado profissional Strictu Sensu e um 

doutorado acadêmico. O total de alunos de graduação vinculados aos diversos 

programas de ensino de graduação da UFPA, incluindo o PARFOR e a educação à 

Distância, é de 1.740 (mil setecentos e quarenta) alunos da comunidade do município de 

Breves e de vários municípios do Marajó. Os cursos incluem ainda a formação em nível 

de pós-graduação e graduação dos servidores do Campus, que tiveram cota institucional 

garantida nos processos de seleção para as turmas de mestrado e doutorado. 
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Para acompanhar os avanços na formação humana no Marajó, a infraestrutura 

física e tecnológica do Campus Universitário do Marajó-Breves necessita ser capaz de 

prover condições adequadas de funcionamento das ações de ensino, pesquisa e 

extensão. Os três prédios atualmente em construção (prédio acadêmico, prédio 

administrativo e um alojamento para estudantes) serão essenciais para a efetivação da 

missão do Campus de “produzir, socializar e transformar o conhecimento no Marajó 

para a formação de cidadãos capazes de promover a construção de uma sociedade 

sustentável e inclusiva”. Os projetos futuros incluem a construção de um ginásio 

poliesportivo, uma cantina e a construção de mais salas de aula, além da implementação 

de um laboratório multidisciplinar para atender às demandas de inclusão social e 

acessibilidade. 

Assim, o conjunto de recursos humanos, financeiros, tecnológicos e de 

infraestrutura (prédios, móveis e equipamentos) do Campus Universitário do Marajó-

Breves encontra-se em expansão e está sendo potencializado para o desenvolvimento de 

projetos atuais e futuros que serão fundamentais para o desenvolvimento sustentável do 

Marajó. 

 


